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SECARTYS disefia y
lanza el

PLAN DE CONTINGENCIA Y REACTIVACION COVIDa_Empresa

Personas- Operaciones- Negocio

Se trata del Programa de Asistencia técnica desde la propia Agrupacion, vinculada en el contexto

de nuestra plataforma FIGHT COVID-19, orientado a la reactivacion ordenada de la actividad

empresarial v a la recuperacion operativa de nuestros asociados

LAS RECOMENDACIONES OFICIALES SON INSUFICIENTES




1. La definicion e implantacion de medidas, soluciones y acciones de planes de seguridad y
CO N | E I\/l P I_A contingencias en todos los factores criticos del negocio para los empleados, las

operaciones y la sostenibilidad del negocio

2. Los planes de contingencia necesarios de viabilidad financiera, de planes gestion de la

produccion y la logistica, las relaciones comerciales, y otros planes vinculados a la

respuesta inmediata de la situacion del COVID-19 que afectan al funcionamiento de la

empresa

3. Se hace hincapié también en las necesarias medidas de incorporacion del teletrabajo, de

conciliacion laboral-personal-familiar para con éste, de manera profesionalizada; asi

como todo lo que se refiere a instalaciones, medios y equipos, o materiales, de conectividad y

de ciberseguridad necesarios, asi como herramientas de gestion, reporting y control

4.  Se atiende el mantenimiento de los niveles de la productividad necesaria a través de

sistemas de procesos, métodos de trabajo innovadores vy de digitalizacion necesarios en la

Personas- Operaciones- Negocio empresa, asi como el cuidado, gestion y acompafiamiento del Capital Humano (en la situacion

actual y de plazo a partir de esta reactivacion)




FASES
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1. ESTADO DE SITUACION Y NIVEL DE RIESGO
NIVEL DE EXPOSICION EN TODOS LOS AMBITOS CRITICOS

2. DISENO DE MEDIDAS
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Podemos ofrecer realizar un andlisis preliminar general sin

dnimo de lucro para nuestros asociados, de modo que puedan

constatar el ‘gap’ entre lo que seria optimo recomendable y
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su situacion actual.

ACTUA AHORA !!




