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Como tramitar medidas legales-R RHH
Cristina Alcaraz, abogada laboralista de Laboralis
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Como tramitar medidas legales

Programa

Medidas flexibilizacion

* Procedimientos suspension de contrato y reduccion de jornada por fuerza
mayor

* Procedimientos de suspension y reduccion de jornada por causas
economicas, técnicas, organizativas y de produccion

* Medidas previstas para trabajadores autonomos
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Como tramitar medidas legales [Laboralis

Cristina Alcaraz

 Abogada laboralista en Laboralis, empresa de asesoramiento y gestion
laboral

e Cuenta con una amplia experiencia de mas 16 anos en este ambito y que
esta especializada en relaciones laborales, Seguridad Social, negociacion
colectiva y procesal laboral.
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Como tramitar medidas legales
[Laboralis

~ Procedimientos de suspension de contrato y reduccién de

jornada por fuerza mayor

* No existe una definicion legal de “Fuerza Mayor”, pero deber reunir ciertas
caracteristicas:

* Hecho externo a la empresa e independiente a la voluntad de la organizacidn.
* No permite la intervenciéon de la misma.
* Impide de forma directa o indirecta la labor de los trabajadores afectados

* Requiere ser constatada por la autoridad laboral (art. 51.7 ET y 31.3 RD 1483/2012)
e Catastrofes naturales (terremotos, incendios, etc), huelgas inesperadas
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Como tramitar medidas legales ILaporalis

“¢Cuando se puede presentar un ERTE por fuerza mayor?

* Fuerza mayor directa :

* Situacion de urgencia por contagio de los trabajadores o por adoptar medidas de
aislamiento (decretados por autoridad sanitaria).

* Suspension de actividades segin RD 463/2020 (CNAE)
* Cierre temporal de Locales de afluencia publica (CNAE)
* Fuerza mayor indirecta:

* Restricciones que afectan la movilidad de personas o mercancias

* Falta de suministros que dificulten o impidan gravemente continuar con la actividad
» Hay que acreditar la fuerza mayor indirecta
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Como tramitar medidas legales ILaporalis

 Caracteristicas especificas de los expedientes de Fuerza Mayor por
COVID-19:
* No tiene periodo de consultas
* Informe no preceptivo de la ITSS.
* Plazo maximo de resolucion: 5 dias habiles

* Exencion de cotizaciéon del 75% (empresas >50 trabajadores) y 100% (empresas < 50
trabajadores). COmputo trabajadores a 29/02/2020

* Desempleo reconocido a todos los afectados y sin computar como consumido
* Efectos retroactivos a la fecha del hecho causante
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Como tramitar medidas legales IL aporalis

¢Cudl es la Autoridad Laboral es la competente?

« Ante la COMUNIDAD AUTONOMA: cuando la totalidad de los centros de trabajo de los afectados se sitten en
una misma comunidad autdnoma o, siendo dos o0 mas, una autonomia concentre el 85% o mas de la plantilla
afectada.

* Ante la ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO:

* Se presentaran ante la Direccidon General de Trabajo, cuando los centros de trabajo afectados se distribuyan en dos o mas
comunidades autdonomas sin que ninguna de éstas concentre el 85% de los afectado, o presten servicios a organismos o
entidades relacionadas con la Administracion General del Estado.
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Como tramitar medidas legales ILaporalis

Tramitacion del expediente

Documentacidn a presentar en la comunicacion:
* Formulario dispuesto por la autoridad laboral competente (modelo oficial para cada CCAA)
* Relacion de trabajadores afectados (modelo oficial)
* Memoria explicativa que acredite la disminucién o cese de la actividad por el contexto de fuerza mayor.

« Justificacion de lo expuesto en la memoria : tanto documentos legales (RD del estado de Alarma, Ordenes
autondmicas para el cese de ciertas actividades, como propios de la empresa que demuestren la relacidon causal,
Informe trabajadores en alta en seguridad social)

* Comunicacion de la solicitud a la representacion legal de los trabajadores (si la hay) o a los trabajadores
afectados individualmente. (En algunas CCAA hay que adjuntar esta comunicacion y en otras no)
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Como tramitar medidas legales IL aporalis

Duracion de la medida

* EI RD-Ley 8/2020 indica que las medidas mantendran su vigencia durante un mes a partir de su entrada en vigor.

* Algunos drganos competentes interpretan que la medida esta vinculada a la duracion el estado de alarma, con
sus posibles prérrogas.

* Una vez finalizado el estado de alarma, si continda habiendo causa de suspension o reduccidon de jornada, se
podra tramitar un ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
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Como tramitar medidas legales ILaporalis

Resolucion Administrativa

* Sera dictada con un plazo maximo de 5 dias habiles por la autoridad competente.

* La resolucidn solo constatara que existe relacion causal entre el cese o reduccion de la actividad y la situacion
constatada de Fuerza Mayor.

* Puede solicitarse Informe previo a la Inspeccion de trabajo.

» Si pasado el periodo maximo de resolucidon, el érgano competente no ha resuelto, se entiende que el silencio es
positivo (art. 24 Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Admin Publicas).
Los actos administrativos producidos por silencio positivo se pueden hacer valer ante la Administracion.

* Ante la desestimacion de la solicitud se puede interponer recurso de alzada, y de desestimarse éste, se puede
formular demanda ante la Jurisdiccidn Social (art. 151 Ley 36/2011).

* Los trabajadores, de no estar conforme, también pueden interponer demanda ante la Jurisdiccién Social.
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Como tramitar medidas legales ILaporalis

Suspension y reduccion de jornada por causas econdOmicas, técnicas, organizativas y de
produccion. ERTE ETOP

* Se entienden por causa econdmicas: cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econdmica
negativa, en casos como existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente del nivel de ingresos
ordinarios o ventas. Se entiende que la disminucidn es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

* Como causas técnicas se entienden los cambios producidos en los medios o instrumentos de produccidon que afecten
temporalmente a las necesidades de mano de obra.

* Las causas organizativas los cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en
modo de organizar la produccidon que requieran, temporalmente, menos mano de obra.

e Las causas productivas concurren cuando se producen cambios, entre otros, en la demanda de los productos o
servicios que la empresa pretende colocar en el mercado, para ajustar la mano de obra a la carga de trabajo.
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Como tramitar medidas legales IL aporalis

Tramitacion del expediente:
e Comunicacion a la RLT

* Si no hay RLT, es necesario constituir una comision representativa integrada por: los sindicatos mas
representativos del sector o una comision ad hoc integrada por 3 trabajadores de la empresa elegidos en
asamblea (art. 41.4 ET) Plazo de constitucion: 5 dias

e Entrega a la RLT o Comisién de la memoria y documentacién acreditativa.

* Memoria explicativa: causas que motivan la reduccion o suspensién, documentacion adjunta, criterios seleccion.
* Inicio del periodo de consultas. Duracidon no superior a 7 dias.

e Levantar acta de cada reunion.

e Comunicacion de la decisidn final a la Autoridad Laboral. Plazo 15 dias desde la ultima reunion.

* Inspeccion de trabajo puede emitir informe a solicitud de la Autoridad Laboral
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Como tramitar medidas legales ILaporalis

* La comunicacion debe establecer el calendario con los dias concretos a suspender/reducir la
jornada de cada uno de los trabajadores afectados.

Reduccion de jornada: entre un 10% y un 70% sobre computo diario, semanal, mensual o anual.
* Tras la comunicacion a la Autoridad Laboral hay que notificar individualmente la medida a los
trabajadores afectados.

La duracion de esta medida de suspension o reduccion se adecuara a la situacion coyuntural que
se pretenda superar.

Durante la afectacion por esta medida se realizaran acciones formativas.

No hay resolucién. Unicamente se constata que no haya dolo, coaccidon o abuso de derecho en la
firma del acuerdo.
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Como tramitar medidas legales IL aporalis

TRAMITES TRAS LA APROBACION DEL ERTE O ACUERDO EN CASOS ETOP

* Empresa debe realizar comunicacion ala S.S

» Si es ERTE por fuerza mayor: exoneracion cuotas empresarial de S.S de trabajadores
afectados (art. 24 RD 8/2020). En ERTE ETOP no hay exoneracion. S.S habilitara
procedimiento de solicitud de exoneracion.

* Tramitacion prestacion por desempleo
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Como tramitar medidas legales IL aporalis

MEDIDAS EN MATERIA DE DESEMPLEO

* Reguladas en el art. 25 del RD 8/2020

* Se reconoce la prestacion a todos los afectados aunque no tengan el periodo de cotizacion
minimo.

* No se computa el tiempo en el que se perciba la prestacion como tiempo consumido.

* El trabajador percibira el 70% de la base de los 180 ultimos dias por norma general, con los
limites maximos establecidos, durante los 180 primeros dias y el 50% durante el tiempo

restante.
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Como tramitar medidas legales ILaporalis

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA: MANTENIMIENTO EMPLEO

Dice textualmente: las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el presente
RD-ley estaran sujetas al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo
de 6 meses desde la fecha de reanudacion de la actividad.

e ¢Qué se entiende por mantener nivel de empleo?
* ¢{Mantener el nivel de toda la plantilla o sélo de los afectados?

e ¢Consecuencias del incumplimiento? ¢ Recargos, sanciones, responsabilidad de la empresa
de la prestacion por desempleo?
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Como tramitar medidas legales ILaporalis

MEDIDAS PARA TRABAJADORES AUTONOMOS

Prestacion extraordinaria por cese de actividad de los autdnomos afectados por el estado de alarma

Se extiende a todos los trabajadores auténomos, ya estén o no protegidos por la prestacion de cese de actividad prevista en la Ley
general de |la Seguridad Social (LGSS), siempre que cumplan determinadas condiciones.

Requisitos:

» Estar afiliados y en alta, en la fecha de la declaracién del estado de alarma (14 de marzo de 2020), en el Régimen Especial de la
Seguridad Social (RETA)

* Si su actividad no se ve directamente suspendida en virtud de lo previsto en el Real Decreto 463/2020, acreditar la reduccion de su
facturacion en, al menos, un 75 %, en relacion con la efectuada en el semestre anterior. Cuando el trabajador autonomo no lleve
de alta los 6 meses naturales exigidos para acreditar la reduccion de los ingresos, la valoracion se llevara a cabo teniendo
en cuenta el periodo de actividad.

* Estar al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en la fecha de la suspensién de la actividad o de |la
reduccidn de la facturacion no se cumpliera este requisito, se le concedera un plazo de 30 dias para ponerse al corriente.

* La percepcion de esta prestacidon es incompatible con cualquier otra prestacion de S.S
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Como tramitar medidas legales ILaporalis

Cuantia de la Prestacion

* Cuando se trate de trabajadores autonomos que tengan la carencia para causar derecho a la prestacion
por cese de actividad prevista en la LGSS, |la cuantia de la prestacion sera del 70% de la BR.

e Cuando no se acredite el periodo minimo de cotizacion para tener derecho a la prestacion, la cuantia de |la
prestacion sera equivalente al 70 % de la base minima de cotizacion de la actividad desempenada por el
trabajador autonomo en el.

Duracion:

e La prestacion extraordinaria por cese de actividad tendra una duracion de 1 mes, ampliandose, en su
caso, hasta el ultimo dia del mes en el que finalice el estado de alarma.

* El tiempo durante el que se perciba la prestacion extraordinaria por cese de actividad se entendera
como cotizado tanto por contingencias comunes como por contingencias profesionales, asi como por
cese de actividad para quienes vinieran haciéndolo al tiempo de solicitar la prestacion
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Como tramitar medidas legales IL aporalis

Alta y cotizacion:

 Durante el periodo de percepcion de la prestacion extraordinaria por cese de actividad el
trabajador autonomo que suspenda la actividad no estara obligado a tramitar la baja.

» Durante el periodo de percepcidon de esta prestacion no existira obligacion de cotizar. Para las cuotas
ya ingresadas debera solicitarse su devolucién junto con la solicitud de prestacion.

* Esta prestacion se tramita en la Mutua que tiene cada auténomo.
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Como tramitar medidas legales ILaporalis

Linea de ayudas para persona trabajadoras autéonomas afectadas por el
coronavirus (Generalitat)

* Prestacion econdmica de hasta 2.000€ para autonomos (persona fisica) que
acredite reduccion drastica e involuntaria de su facturacion.

* Tienen que estar de alta en una de las actividades que se han decretado su
cierre y no debe disponer de otra fuente de ingresos.

* De alta en el RETA y con domicilio fiscal en Cataluna.
* Acreditacion de la reduccion de facturacion de 03/2020 respecto a 03/2019
* Hay un presupuesto de 7,5 millones de euros.
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Como tramitar medidas legales ILaporalis

Para mas informacion pueden contactar con Laboralis:

e Telf 93.522.27.70
e E-mail: calcaraz@laboralis.eu  Cristina Alcaraz
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HERRAMIENTAS PARA HACER
FRENTE AL IMPACTO DEL
COVID-19 EN TU EMPRESA

Webinar 25 de marzo: Cémo trqmitaedidos Iegoles RRHH

Webinar 30 de morzo, Flnoncl ' _ i liquldez
Webinar 1 de abril: Competir, incluso siendo peguedi T

_, en tie Amazon
Webinar 3 de abril: Aspectasil | ormativos
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